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Аналитическая часть


Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №23 компенсирующего вида невского района Санкт-Петербурга находится по адресу: 193312, Санкт-Петербург, пр. Солидарности, д. 8, к.2 , лит. А; телефон/факс: 362-13-58.


Учредителем ГБДОУ детский сад № 23 Невского района является Администрация Невского района Санкт-Петербурга. Финансирование осуществляется из государственного бюджета.

 
Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №23 компенсирующего вида невского района Санкт-Петербурга – одно из старейших в округе, было открыто в 1973 году как ясли-сад №23 Невского района Ленинграда.


С 1978 года в нём оказывается логопедическая помощь детям, имеющим тяжёлые нарушения речи.


Режим работы ГБДОУ: пятидневная рабочая неделя, выходные: суббота, воскресенье, государственные праздники; режим пребывания детей с 7.00 до 19.00.


В ГБДОУ детский сад №23 Невского района функционирует 12 групп компенсирующей направленности для детей с тяжёлыми нарушениями речи (дети от 2 до 7 лет).


В 2015-2016 учебном году в детском саду функционировали 12 логопедических групп, в том числе: 1- средняя ( дети от 4до 5 лет); 1- кратковременного пребывания ( дети от 2 до 3 лет), 4 – старших ( дети от 5 до 6 лет); 6 – подготовительных к школе (дети от 6 до 7 лет). Всего в ГБДОУ детский сад №23  было  212 воспитанников.

Анализ состояния здоровья воспитанников ГБДОУ детский сад №23 по группам здоровья/удельный вес детей данной группы здоровья в общем числе воспитанников
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Анализ состояния здоровья воспитанников позволяет нам увидеть незначительную тенденцию сохранения здоровья (по отношению к предыдущим годам)

Анализ дней, пропущенных по болезни

Средний показатель пропущенных дней при посещении   дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
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Уровень заболеваемости воспитанников остаётся на прежнем уровне (по сравнению с предыдущим 2015 годом), но имеет незначительную, устойчивую тенденцию к снижению (по сравнению с 2013 г.).

Управление в ГБДОУ


Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.


в целях учёта мнения родителей воспитанников и педагогических работников по вопросам управления ГБДОУ и при принятии локальных актов создан Совет родителей (законных представителей) воспитанников.


В целях урегулирования разногласий по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника функционирует Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.


Для решения воспитательных, образовательных, коррекционных задач ГБДОУ детский сад №23 осуществляет образовательную программу дошкольного образования, адаптированную для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с фонетико-фонематическими нарушениями речи, тяжёлыми нарушениями речи), дополнительные программы в рамках оказания дополнительных платных образовательных услуг.

Цель реализации «Программы» – проектирование модели коррекционно-развивающей психолого-педагогической работы, максимально обеспечивающей создание условий для развития ребенка с нарушениями речи, его позитивной социализации, личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками в соответствующих видах деятельности.

Задачи «Программы»:

Обеспечение всестороннего общего развития дошкольников с ТНР и коррекции их психофизического развития, охраны и укрепления здоровья, подготовки к освоению программ начального школьного обучения для обеспечения равных стартовых возможностей детей с ОВЗ с использованием адекватной возрастным, типологическим и индивидуальным возможностям детей с ТНР модели образовательного процесса.

Создание активной образовательной среды, обеспечивающей развитие специфических для дошкольного возраста видов деятельности: игровой, познавательно-исследовательской, продуктивной, двигательной.

Обеспечение внедрения комплексно-тематического подхода и интеграции деятельности специалистов и родителей воспитанников по реализации основных направлений развития дошкольников: физического, социально-личностного, познавательного, речевого и художественно-эстетического.

Реализация преемственности содержания общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования.

Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и укрепления здоровья детей.



Содержание Программ обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей обучающихся в различных видах деятельности.


Коррекционная работа в ГБДОУ направлена на обеспечение коррекции речевых нарушений, оказание воспитанникам квалифицированной помощи в освоении Программы; их разностороннее развитие с учётом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации.

Кадровый потенциал ГБДОУ


Педагогический коллектив в ГБДОУ – это высококвалифицированная команда единомышленников, деятельность которых направлена на реализацию Федерального Государственного Образовательного Стандарта Дошкольного Образования, создание наиболее благоприятных условий развития воспитанников, поиск эффективных путей коррекции для каждого ребёнка. 

Кадрами ГБДОУ детский сад №23 укомплектован полностью.
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Уровень образования педагогических работников учреждения – высокий
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Квалификационные категории педагогических работников

высшая к.кпервая к.кбез категории


Квалификационные категории присвоены 95% педагогов. Не имеющие квалификационную категорию – 2 человека имеют педагогический стаж  менее 2-х лет.

Стаж работы

Общая характеристика ГБДОУ


Двухэтажное типовое здание детского сада находится в центре жилого массива,  имеет хорошо озелененную благоустроенную территорию, надежно защищенную металлическим забором. На территории установлена система видеонаблюдения с функцией записи изображения, вход в здание оснащён домофоном. 


Установлена система автоматической пожарной сигнализации, система оповещения и управления эвакуацией, система охранной сигнализации, система оповещения и управления эвакуацией, система охранной сигнализации, кнопка тревожной сигнализации, система внутреннего противопожарного водоснабжения.


Прогулочные площадки каждой группы оснащены игровым и спортивным оборудованием. Силами педагогов и родителей на участках разбиты цветники и оформлены экологические уголки.


Пищеблок  оснащен необходимым технологическим оборудованием. Питание детей  организовано в соответствии с  действующими «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях". Дети получают 4-х разовое питание по десятидневному меню, разработанному Управлением социального питания Санкт-Петербурга. В зимнее время года проводится С-витаминизация. За качеством питания следит медицинский персонал. 

Так же силами медицинского персонала проводится мониторинг физического состояния детей и сотрудников, проводится профилактическая работа по предупреждению заболеваний простудного и хронического характера, по графику выполняются прививки, готовятся медицинские карты для будущих первоклассников. В ГБДОУ оборудованы медицинский кабинет, процедурный кабинет. 

В учреждении выстроена полифункциональная предметно – пространственная развивающая среда в помещении групп и в кабинетах специалистов. В ГБДОУ есть необходимые условия для всестороннего развития детей: групповые помещения, музыкальный зал, логопедические кабинеты, кабинет учителя - дефектолога. С целью оптимизации совместной образовательной деятельности, педагогами создаются и используются инновационные образовательные продукты, успешно применяемые в образовательном процессе. Педагоги детского сада активно применяют новые технологии, делятся своим творческим потенциалом с коллегами на открытых мероприятиях, районных и городских  методических объединениях, семинарах, конференциях.


В настоящее время в детском саду в состав информационно-технической  базы входят: 17 ПК, 13 МФУ, 4 интерактивных системы, 3 DVDпроигрывателя, цифровой фотоаппарат и видеокамера.

Для наиболее полного удовлетворения потребностей родителей в ГБДОУ реализуются программы дополнительного образования детей (в соответствии с Приложением №2 к Лицензии на осуществление образовательной деятельности).

Выпуск детей из ГБДОУ №23 в другие образовательные учреждения (человек)


На диаграмме прослеживается положительная динамика коррекционной работы ДОУ

Самоанализ деятельности ГБДОУ детского сада N23 за 2015-2016 учебный год показывает, что учреждение функционирует стабильно.


Высокую эффективность коррекционно-образовательной деятельности обеспечивают:

1. опытный высокопрофессиональный коллектив с творческим подходом к делу и готовностью к внедрению инноваций;

2. развитие полифункциональной предметно - развивающей среды;

3. стабильно высокие результаты освоения детьми АООП ДО ГБДОУ;

4. разработка индивидуального коррекционного маршрута развития ребенка в соответствии с результатами промежуточных мониторингов;

5. наличие сети дополнительных востребованных платных услуг;

6. тесное взаимодействие с родителями.

Исходя из самоанализа ГБДОУ, могут быть определены приоритетные задачи развития ГБДОУ на 2016-2017 учебный год:

1. Создание условий для реализации адаптированной основной образовательной программы ДО в соответствии с ФГОС ДО, выполнение требований: к психолого-педагогическим условиям (выявление индивидуально-психологических особенностей детей), к развивающей предметно-пространственной среде, к учебно-материальному обеспечению.

2.Создание механизмов мотивации педагогов к профессиональному развитию и улучшению качества работы.

3.Переход ДОУ в режим развития, посредством концентрации ресурсов (материальных, технических, финансовых, человеческих, информационных) существенно расширяющих сферу образовательных услуг и область применения адаптационных механизмов

4.Оптимизация работы ГБДОУ детский сад №23 в связи с открытием второго корпуса и функционированием групп общеразвивающего вида.

5.Изменение нормативно-правовой документации ГБДОУ детский сад №23 в связи с расширением  сферы образовательных услуг и открытием второго корпуса учреждения.

Заведующий ГБДОУ № 23                                                 А.В.Федосеева

          Приложение N 1

Утверждены

приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации

от 10 декабря 2013 г. N 1324

Показатели деятельности ГБДОУ детского сада  №23 компенсирующего вида

 Невского района Санкт-Петербурга подлежащего самообследованию

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	212 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	203 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	9 человек

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0 человек

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	9 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	203 человека

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	212/100 человек %

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	203/95

человек /%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	0 человек/%

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	212/100 человек /%

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	203/100 человек/%

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	203/100 человек/%

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	203/100 человек/%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	14

день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	40 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	29/73

Человек/%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	28/70

человек/%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	11/27

человек/%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	11/27

человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	38/95

человек/%

	1.8.1
	Высшая
	19/47

человек/%

	1.8.2
	Первая
	19/47

человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.9.1
	До 5 лет
	10/25

человек/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	человек/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2/5

человек/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	11/27

человек/%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	40/100

человек/%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6/15

человек/%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	40/203

человек/человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	5,9

кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	35

кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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